Who's Boss

A Who's Boss anyagét a"Stets gern fir Se beschéftigt..."
("Mindig 6rom volt dolgozni Onnek...") c. kidllitas részeként mu-
tattak be 2005-ben az ifa galéridban Berlinben majd a Prora Doku-
mentationszentrumban Rigenben és a rosenheimi Kunstverein
Art Centreben. A kidllitasnak dsszesen 7000 l&ogatdja volt.

Munkém a Boss cég multjaval foglalkozik, mig a mésodik vilagh&
boru aatt més cég is elonyére hasznalta ki a korilmények adta
lehetoségeket és profitalt azokbol. Ennek az oka a kovetkezo: A
Boss gyéar aapitasa 6taruhazat gyartasaval foglalkozik, engem
pedig erosen foglalkoztatott a gondolat, hogy ruhazatunk nem
csak atest vedelmezésére alkalmas, hanem egyfajta aoltozet is
lehet. Hugo Ferdinand Boss metzingeni vallalkozasa 1931-ig
férfidltonyoket varrt. Késobb, miutan Boss belépett az NSDAP
partba, a cég egyenruhdk legyartasara dlt a. Manapsag a privati-
z4t és nagysikeru divathéz kortérs trendeket kovet, mely trendek
az emberek tobbségének uniformizalasat szolgaljak ki, mig Boss
mukodése példazza ezt a jelenséget.

1997-ben nyilvanossagra hoztdk a még a néci uralom alatt
Svéjcvan élo bankszamlak listgjét. Felbukkant Hugo Boss neve
Metzingenbol és stlyos kérdéseket kellett megvalaszolni. A
ruhézati céget 1923-ban aapitottak. A vélalkozas 1933-t6l ab-
ban a kivaltsagos helyzetben volt, hogy az SS-nek, SA-nak ésa

HJnak (Hitlerjugend) szerzodéses alapon szdllithatta az egyen-
ruhékat. A megbizésra azutan kertilt sor, hogy Hugo Ferdinand
Boss 1931-ben tagja lett az NSDAP péartnak. Uwe és Jochen Holy,
hézassag révén az alapitd unoké, a 60-as évek végen vették a

a cég vezetéset, megvatoztattédk annak imézsat és egy nemzet-
kozileg elismert divathazza alakitottak &. Kilso nyomés ha-
tasara Boss rakényszerlilt arra, hogy maltjat feldolgoztassa és
felelosséget vallaljon érte. Erre azonban mér csak akkor kertil-
hetett sor, miutdn agyérat eladték és nem volt tébbé a Holy
testvérek tulajdondban. Az Ujjaszervezett Hugo Boss AG gaz-
daségi vezetoje, Jorg-Viggo Mller ekkor Elisabeth Timm ti-
bingeni torténészt bizta meg avval, hogy kutatédsokat végezzen
acég multjardl, eredményeinek esetleges nyilvanossagra hoza-
tala céljabdl. Kiderilt, hogy 1940-tol a haboru bevégeztéig 150
kelet-europal személyt alkalmaztak ott kényszermunkasként,
akik javarészt Lengyelorszaghol szarmaztak. Tovabba 30 fran-
cia hadifogoly dolgozott az egyenruha varrodaban. Dr. Timm
2004. &prilis 18-an e-mailben kozolte velem: "...hogy ezeket a
kényszermunkésokat nem allami rendelkezésre alkalmazta Hugo
Ferdinand Boss, hanem cége szdmara o maga kérte ki oket, |&-
vén nagyon olcsd munkaerok. Réadasul sok esetben kivall6an
képzett munkaerok voltak: Bevett gyakorlat volt abban az idoben,
hogy a cégek képviseloi a Németorszédg megszallta kelet-euro-



pai terlleteken felkeresték a profiljuknak megfelelo ipari léte-
sitményeket és ott jOl képzett szakmunkéasokat toboroztak.
llyen céllal megtett utazésok, hogy atextiliaiparhoz kapcsol6do
szakmak képzett szakmunkasait (szabonoket, varronoket) kivé
logathassak, bizonyithatdk a Hugo Boss cég esetében is.”

1946-ban Hugo Bosst "Mitlaufer-nek minositették és az allam
felé 100 000 Reichsmark pénzbiintetés kifizetésére szdlitottak fel.
Ennek sem 0 maga 1948. augusztus 9-én bekdvetkezo haldléig,
sem a késobbiekben csaladja nem tett eleget. A néhai kényszer-
munkésként alkalmazott emberek birdsagokhoz benydjtott kere-
setei egészen az 1990-es évekig nem vezettek érdemleges ered-
ményhez. Az elso csoportos kereseteket 1997-ben nydjtottak be
és ezek végul az "Entschadigunsfond von deutscher Wirtschaft
und deutschem Staat" (Német Kdzgazdasag és Német Allam Kér-
térito Alapitvany) |étrehozésahoz vezettek. Mark Spoerer, a ho-
henheimi egyetem torténészének becsései szerint 2000-ben még
2,7 millié hajdani kényszermunkas volt életben. 1999 februarja-
ban Gerhard Schroder német kancellér, aki siirgette a hajdani
kényszermunkésok kartalanitésat, valamint tizenkét német cég
erre a célra egy alapitvany létesitésében dlapodtak meg. Késobb
mésik négy cég csatlakozott hozzgjuk, igy ok tizenhatan lettek az
"Erinnerung, Verantowrtung und Zukunft" alapitvany alapitd

tagjal.

A szovetségi dllamra bejegyzett alapitvanynd minden kényszer-
munkés, akit nem volt koncentrécids taborban (Konzentrations-
lager) vagy munkatdborban (Arbeitserziehungslager) maximum
5000 DM Kértalanitast igényelhetett meg. A betarsult cégek éves
forgamuk 1 szézalékéval (és nem tobbel) jarultak hozza az ala-
pitvany fenntartésahoz és evvel jogi védettséget (Rechtssicherheit)
nyertek volt kényszermunkasok tovébbi koveteléseivel szemben,
mig a volt kényszemunkéasoknak senki sem garntalta, hogy kér-
talanitjdk majd oket, mivel az alapitvany dotécidja tul alacsony-
nak bizonyult és ennélfogva szamos kartalanitasi keresletet vagy
visszautasitottak, vagy joval kevesebb dsszeget itéltek meg az
igénylo jogi személynek, mint a fore eso maximum 5000 Markét.

Thomas Kuczynski torténész szamitésai bizonyitjak, hogy kény-
szermunkésok alkalmazasa a cégeket mai pénzegységben kifejez-
ve 92 milliard Euro nyereséghez juttatta. Kényszermunkasok
vagy kevesebb bért kaptak, vagy egydtaldn nem kaptak fizetést.
A német munkavallalok bérszintjéhez viszonyitva Kuczynski a
kilonbséget 180 milliard Nyugatnémet Markara hozza ki. Tehét
ebben a szdmitasban mas jellegu megkarositasok, elszenvedett
korlatozasok és sérelmek, mint betegség, megcsonkittatas, elhur-
coltatas, tonkretett élet, rokonok elhaldozasa sth. nemis szere-
pelnek.

A tulélo ddozatok, mint a Hugo Boss cég tulélo ddozatai is,
csak 2000 6ta kérhetnek kartéritést. Boss erre a célra nem ho-



zott létre sgjat alapitvanyt (mint példaul a Siemens vagy aVW
cégek), minddssze befizette a " Stiftungsinitiative der deutschen
Wirtschaft" aapitvanyba éves forgalma emlitett 1 szazalékat.
Ez az aapitvany pedig dsszesen 5 milliarddal jarult hozza a
szovetségi dlamra bejegyzett Bundesstiftung: "Erinnerung,
Verantwortung, Zukunft" aapitvany tiz milliard markara mére-
tezett tokealapjahoz. A hidnyzo 6t milliardot a német dlam bo-
csijtotta rendelkezésre. Fontos, hogy atulélo ddozatok karta-
lanitast kérhetnek. Azonban hogy részesliinek is e benne, az
nem megmondhatd, mert a keresleteket nehéz az alapitvanynd
érvényre juttatni. Rdadasul a rendelkezésre all6 tokealap kevés-
nek bizonyult, igy elsore mindossze kisebb részletfizetéseket
lehet fedezi belole.

A Hugo Boss AG fét nyilvanosségra hozni a cég multjarél Dr.
Timms 1998-ban elkésziilt dokumentécidjat, mert Ugy itélték
meg, ezzel arthatnanak a cég hirnevének. Elisabeth Timm kuta-

tésainak eredményét maga publikalta az interneten:
www.metzingen-zwangsarbeit.de

cim alatt.
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